,ﬁb EGONDESALUD @ Gobernacion
. Cundinamarca

NEMOCON
Con, CW_,ZOW

Nemocon, noviembre 21 de 2024

Doctor:

JUAN CARLOS HERNANDEZ AREVALO
Alcalde Municipal

La Calera, Cundinamarca

Ref.: Propuesta Proceso de Certificacion de Discapacidad
Respetado Doctor:

Es de nuestro interés presentar propuesta para celebrar CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, que tenga por
objeto CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA IPS HABILITADA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL PARA REALIZAR EL PROCESO DE CERTIFICACION Y REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD-RCLPD, EN EL MUNICIPIO DE LA CALERA VIGENCIA
2024, teniendo en cuenta que la E.S.E. Hospital de Nemocén es una de las IPS del departamento que cuenta
con el Proceso de Certificacion de la Poblacion de Discapacidad.

R

% JUSTIFICACION

La Ley 1346 de 2009 “Por medio de la cual se aprueba el "Acuerdo de Dialogo Politico y Cooperacion entre la
Comunidad Europea y sus Estados miembros, por una parte, y la Comunidad Andina y sus Paises miembros
(Bolivia, Colombia, Ecuador, Pert y Venezuela), por otra parte", hecho en Roma, el quince (15) de diciembre de
dos mil tres (2003)” sefiala que las personas con discapacidad, al interactuar con diversas barreras, pueden ver
impedida en igualdad de condiciones su participacion plena y efectiva en la sociedad.

A través de la Ley 1618 de 2013 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
gjercicio de los derechos de las personas con discapacidad”, se establecieron disposiciones para garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de, entre otras, medidas de
inclusion y acciones afirmativas, en cuyo marco, el literal e) del numeral 1 del articulo 10 establecié que Ministerio
debia promover el sistema de Registro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad
(RLCPD), y de sus familias, asi como de incorporar la variable discapacidad en los demés sistemas de proteccion
social y sus registros administrativos.

El numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1618 de 2013 estipul6 la responsabilidad de las entidades publicas de
actualizar el RLCPD.

El numeral 10 del articulo 5 de la Ley 1618 de 2013 establecié que las entidades del orden territorial deberian incluir
en sus presupuestos los recursos para la implementacion de acciones en favor del ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad.
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El numeral 13 del articulo 5 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013 dispone que es responsabilidad de las entidades
publicas del nivel territorial, implementar mecanismos para mantener actualizado el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad - RLCPD e incluir en sus planes de desarrollo, acciones para
fortalecerlo e incorporar la variable de discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros
administrativos.

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 determina que las personas con discapacidad, entre otras poblaciones, gozaran
de especial proteccion por parte del Estado, que su atencién en salud no estara limitada por ningun tipo de
restriccion administrativa o econdmica y que las instituciones que hagan parte del sector salud deberan definir
procesos de atencion intersectoriales e interdisciplinarios que les garanticen las mejores condiciones de atencion.
El paragrafo del articulo 81 de Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”., sefiala que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social implementara la certificacion
de discapacidad para la inclusion y redireccionamiento de la poblacién con discapacidad a la oferta programatica
e institucional.

Mediante Resolucion 583 de 2018, modificada por la Resolucion 246 de 2019, se regulo lo concerniente a la
certificacion de discapacidad y se adoptaron disposiciones frente al RLCPD.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion N° 1197 del 05 de julio de 2024 “Por la cual se
dictan disipaciones en relacion con el procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion
y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”, y se deroga la Resolucion 1239 de 2022. En el articulo
establece el Procedimiento de Certificacion de discapacidad. El procedimiento de certificacion de discapacidad
corresponde a la valoracion clinica multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la Clasificacién Internacional
del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud - CIF-, que permite establecer la existencia de discapacidad,
a partir de la identificacion de las deficiencias en funciones y estructuras corporales, incluyendo las psicolégicas,
las limitaciones en actividad y las restricciones en la participacion que presenta una persona.

Asi mismo, el articulo 22 de la Resolucidn 1233 de 2021, menciona que la asignacion de recursos del presupuesto
general de la nacién dispuestos por el ministerio de salud y proteccion social para cofinanciar el procedimiento
de certificacion de discapacidad y la implementacion del Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad, seran asignados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social hasta su agotamiento, mediante
acto administrativo, en cada vigencia, a las entidades territoriales del orden departamental y distrital que cumplan
con los criterios habilitantes y requisitos establecidos en la presente resolucion, y su giro estara condicionado a
la prestacion efectiva del servicio por parte de las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas,
atendiendo en todo caso, los lineamientos que expida el ministerio.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Nemocén, es una entidad publica Departamental
de Primer Nivel de atencion, cuyo objeto principal es la prestacion de servicios de salud, en el marco del Sistema
Obligatorio de Garantia de la calidad y en el ejercicio de sus fines.
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La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Nemocdn, mediante Acuerdo 008 de 2014 y 008 de 2017, adopt el
estatuto de contratacion de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Nemocon.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, sefiala: Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

% OBLIGACIONES DE LA ESE

1. Contar con el equipo multidisciplinario de salud que realice el procedimiento de certificacion de
discapacidad, conformado por tres (3) profesionales, quienes deberan estar registrados en el Directorio Nacional
de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social, cada uno de una disciplina
diferente, donde se incluya un médico general o especialista y dos profesionales de alguna de las siguientes
areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social. Los
profesionales del equipo multidisciplinario, seran designados por la IPS, tomando en consideracion las
caracteristicas de cada caso.

2. Efectuar el proceso de certificacion de discapacidad a la poblacién solicitada por el municipio, conforme
lo sefiala el articulo 3 de la Resolucion N° 1197 del 05 de julio de 2024, y demas normatividad que la modifique,
complemente o derogue.

3. Enarticulacion con EL MUNICIPIO realizar la respectiva asignacion de citas a la poblacion solicitada por
el municipio, conforme lo sefiala el articulo 7 de la Resolucion N° 1197 del 05 de julio de 2024, y demas
normatividad que la modifique, complemente o derogue.

4, Diligenciar el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con discapacidad al tenor de lo
consagrado en el articulo 14 de la Resolucién N° 1197 del 05 de julio de 2024, y demas normatividad que la
modifique, complemente o derogue.

5. Realizar la inscripcién como entidad usuaria y obligada a reportar informacion, a través del Sistema
Integrado de Informacién de la Proteccién Social - SISPRO.

6. Reportar y actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los sistemas de informacién, mediante
la plataforma PISIS del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en representacion de su entidad.

7.  Disponer de la infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa requerida para el reporte de la
informacién resultante del procedimiento de certificacion de discapacidad en el RLCPD.

8.  Entregar copia del certificado cuando la persona con discapacidad o excepcionalmente su representante
lo requiera.

9. Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria de salud o la entidad que haga sus veces,
para el suministro de informacion relacionada con los usos del certificado de discapacidad.

%  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

. Entregar la base de datos de la poblacién objeto, debidamente actualizada.
. Informar a la poblacién del procedimiento a realizar y dar cumplimiento a la voluntariedad del mismo.
. Registrar, recepcionar y verificar los documentos del usuario, conforme lo sefialado en la Resolucion 1197

1
2
3
de 2024, y demas normatividad que la modifique, complemente o derogue.
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4,  Expedir la orden para la certificacion de discapacidad.

5.  Enarticulacion con EL HOSPITAL realizar la respectiva asignacion de citas a la poblacion solicitada por el
municipio, conforme lo sefiala el articulo 7 de la Resolucidén 1197 del 05 de julio de 2024, y deméas normatividad
que la modifique, complemente o derogue.

6.  Enviary entregar a EL HOSPITAL los soportes de los usuarios, con sus datos y codigos de autorizacion.
7. Brindar un espacio con conectividad a internet para realizar los procedimientos respectivos.

% USUARIO

EL usuario debe tener historia clinica, soportes, examenes. Es indispensable tener eso o solicitarlo a donde sea
necesario.
% PERSONAL

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE NEMOCON para dar cumplimiento al objeto
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA IPS HABILITADA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL PARA REALIZAR EL PROCESO DE CERTIFICACION Y REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD-RCLPD, EN EL MUNICIPIO DE LA CALERA

VIGENCIA 2024” cuenta con los siguientes perfiles.

Perfil Experiencia
MEDICO GENERAL Experiencia profesional 12 meses contados a partir de la expedicion de la
OBLIGATORIO tarjeta profesional y/o registro médico y experiencia especifica en certificacion
de Discapacidad, de minimo 6 meses.
ENFERMERA JEFE Experiencia profesional 12 meses contados a partir de la obtencién del titulo y

expedicion de autorizacion emitida por la autoridad competente y experiencia
especifica en certificacion de Discapacidad, de minimo 6 meses.
FISIOTERAPEUTA Experiencia profesional 12 meses contados a partir de la obtencién del titulo y
expedicion de autorizacién emitida por la autoridad competente y experiencia
especifica en certificacion de Discapacidad, de minimo 6 meses.

TRABAJO SOCIAL Experiencia profesional 12 meses contados a partir de la expedicion del Titulo
profesional y experiencia especifica en certificacién de Discapacidad, de
minimo 6 meses.

PSICOLOGO Experiencia profesional 12 meses contados a partir de la expedicion del Titulo
profesional y experiencia especifica en certificacion de Discapacidad, de
minimo 6 meses.

< COSTO
TIPO VALORACION El equipo certificador estara compuesto por VALOR
Tres (3) profesionales multidisciplinarios.
Quienes estaran registrados en el Directorio Nacional de
Valoraci6n por equipo Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y
multidisciplinario institucional Proteccién Social, cada uno de una disciplina diferente, donde $160.527
en el lugar que disponga se incluya un médico general o especialista y dos )
municipio. profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria,
optometria o trabajo social.
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TIPO VALORACION El equipo certificador estara compuesto por

Tres (3) profesionales multidisciplinarios.
Quienes estaran registrados en el Directorio Nacional de
L I Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y
Valoracién domiciliaria en el iy : Co

L Proteccion Social, cada uno de una disciplina diferente, donde
municipio . o - $216.7111
se incluya un médico general o especialista y dos
profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria,
optometria o trabajo social.

En espera de poder llegar a feliz término, con la presentacion de la presente propuesta.

Atentamente, 3
PAOL}

ANDREA ECHEVERRI GOMEZ
GERENTE

Elaboro: Nazly Montes Sanchez- Area contratacion

Reviso: Jairo Miguel Martinez Sabio -Subgerente cientifico
Anamaria Arias Cabrera -Coordinadora certificacion discapacidad
Aprueba; Paola Andrea Echeverri Gomez-Gerente
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